1986

TUNNPLAT

—— SKAP OCH FORVARING ——

CODE OF CONDUCT - ALLMANNA PRINCIPER

Den viktigaste uppgiften for Tunnplat i Gavle AB éar att utveckla och uppréatthalla en
ekonomisk sund och framgangsrik verksamhet. Vi tar vart ansvar dar vi har effektiv kon-
troll. Vart ansvar géller i det samhélle och miljo dar vi & verksamma samt gentemot vara
anstallda, affarspartners och samhallet i allmanhet.

Med anledning av detta har vi definierat ett antal grundregler fér vart agerande:

. Vi bedriver var verksamhet med hog integritet och moral.
. Vi foljer de lagar och férordningar som galler i det land déar vi ar verksamma.
. Vi respekterar Forenta Nationernas Deklaration om manskliga rattigheter och

accepterar vart ansvar att iaktta de rattigheter som galler vart agerande gentemot
vara anstallda och det samhalle dar vi ar verksamma.

. Vi har en 6ppen attityd i dialogen med dem som paverkas av var verksamhet.
Vi svarar pa forfragningar fran utomstdende och kommunicerar med berorda parter

inom rimlig tid och pa ett effektivt satt.

Inom det omrade dar vi har inflytande ska vi strdva efter att tillse att vara leverantorer,

agenter och andra partners foljer principerna i var uppférandekod.
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CODE OF CONDUCT - AGERANDE PA MARKNADEN

Korruption, mutor och illojala konkurrensbegransande atgarder snedvrider marknaderna
och hindrar ekonomisk utveckling. Tunnplat i Gavle AB tolererar inte sadana forfaranden.

. Vi ska inte agera i strid mot tillampliga konkurrenslagar.

. Vi ska inte, direkt eller indirekt, erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan
erséttning till ndgon person eller ndgon organisation i syfte att férma personen eller
organisationen att agera i strid mot foreskrivna dligganden for att erhalla, behalla eller
styra uppdrag eller fa andra otillborliga fordelar inom ramen av var verksamhet.

. Vi ska inte, direkt eller indirekt, begara eller acceptera nagon form av otillboérlig
betalning eller annan ersattning som ges i syfte att forma oss att agera i strid mot vara
foreskrivna aligganden.

. Vi redovisar alla finansiella transaktioner korrekt enligt lokal redovisningssed.

Grunden for var uppférandekod — FN:s Global Compact.
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CODE OF CONDUCT - RELATIONER TILL ANSTALLDA

Att ha en stark och varaktig relation till alla anstallda, vilken bygger pa 6msesidig respekt
och vardighet, ar mycket viktigt. De anstallningsvillkor som erbjuds de anstallda ska
uppfylla minimikraven i nationell lag och relevanta ILO-konventioner.

. Vi erbjuder en saker och sund arbetsmiljé och vi forsdker standigt genomfora
forbattringar.

. Vi ger individer lika mojligheter oavsett ras, hudfarg, kon, nationalitet, religion, etnisk
tillhorighet eller andra sérskiljande egenskaper. Vi tilldter varken diskriminering eller
trakasserier.

. Vi erbjuder de anstallda och andra personer som arbetar med oss pa olika satt att
rapportera missforhallanden och berattigad oro sa att korrekt granskning och atgard

kan vidtas och utan att den rapporterande blir utsatt for vedergallning.

. Vi erkanner arbetstagarnas ratt att bilda eller ansluta sig till fackféreningar i enlighet
med respektive lands lagar och principer.

. Vi anstaller inga personer under 15 ar eller tillamplig hogre lagstadgad minimialder.

. Vi tillampar inte tvangsarbete, slavarbete eller andra former av ofrivilligt arbete vid var

arbetsplats. Vi tilldter inga forfaranden som begransar de anstalldas fria rorlighet.

. Affarsbeslut ska alltid fattas utifran foretaget basta. Medarbetare far aldrig anvanda
sin position eller sitt inflytande for nagra andra syften &n att framja vara intressen.

. Personliga relationer och overvdaganden far aldrig paverka beslutsfattanden. Det har
galler potentiella fordelar for medarbetare, men dven de fordelar som kan tillfalla
slaktingar och vanner.
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